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Uchwala Nr XX1IV-191/05
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich esiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

Drzialajac na podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 i ust, 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z péZn. zm. ) Rada Powiatu
Wolominskiego uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala sie Regulamin okredlajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczgcy Rady
Powiatu Wolominskiego
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Zalgeznik do

Uchwaly Nr XXTV-191/05
Rady Powiatu Wolomiriskiego
Z dnia 30 marca 2005 r,

REGULAMIN
okre§lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagroéd za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawceze

Rozdzial I

Postanowienia wstgpne

§ 1.

1.Regulamin ustala tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod
zaplanowanych w budzecie Powiatu Wolomifiskiego z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego i dyrektorow szkol.

2.Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych, dia ktorych Powiat Wolominski jest organem

prowadzacym.

3 Ilekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki o$wiatowej
prowadzonej przez Powiat Wolominiski
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Wolominski

szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub placéwke oSwiatowa prowadzong
przez Powiat Wolominiski

nagrodzie organu prowadzgcego - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Starosty
Powiatu Wolomifiskiego zwana dalej nagroda Starosty

zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu
ZNP w Wolominie i przedstawicieli Sekcji O$wiaty i Wychowania NSZZ
Solidarno$¢ Region Mazowsze




Rozdziat 11
Sposéb podzialu Srodkow

§2.

W budzecie Powiatu Wolominskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci min. 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego do 20 % é&rodkéw przeznacza si¢ na nagrody
Starosty Powiatu Wolominskiego a pozostala czgéc na nagrody dyrektora szkoty.

Rozdzial IIT
Wysokos¢ nagrod

§ 3.

1. Wysoko$§¢ nagrody Starosty w danym roku ustala Starosta z zachowaniem
zasady, ze nie moze ona by¢ nizsza niz.1000 zt i nie moZe byé wyzsza od
nagrody kuratora o§wiaty. ‘

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora w danym roku nie moze by¢ wyzsza niz 70 %
nagrody Starosty.

Rozdzial IV
Kryteria przyznawania nagréd

§ 4.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy
1 przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej. Nagroda moze by¢é przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda Starosty moze byé przyznana dyrektorom i1 nauczycielom, ktorzy
posiadaja co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej lub pozytywng oceng
dorobku zawodowego oraz spelniaja odpowiednio co najmnicj 5 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4.




3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada

co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego oraz spelnia odpowiednio co najmniej cztery z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegolnosci potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno§é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig
uczniow do udziahu w ogdlnopolskich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw premiowanego miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystoscei szkolne i §rodowiskowe,

prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
posiada osiggniecia w pracy pozalekeyjnej,

sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dzialajacymi w szkole,

10) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

11) uzyskuje szczegdlne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie

diagnozowania i oceniania,

12) umiejetnie dzieli sie swojg wiedza i do$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-

wychowawczej z innymi nauczycielami,




13) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o§wiatowej, a w szczeg6Inodci »
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:
14) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;
sytuacji materialnej lub zZyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub

patologicznych,

15) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw -
patologii wiréd miodziezy, w szczegblnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

16) organizuje wspéliprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spoteczne;
i niedostosowania dzicci i mtodziezy,

17) organiznje udzial rodzicdw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspoldziatania szkoly lub placéwki z rodzicami,

w zakresie innej dzialalno$ci statutowej szkoly:

18) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,
19) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
20) zdobywa dodatkowe §rodki finansowe dla szkoty,

21) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),

22) dobrze wspolpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z rada
pedagogiczng i radg rodzicow,

23) pozyskuje sponsorow 1 sojusznikéw szkoly,

24) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
25) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

26) wzorowo kieruje szkola,

27) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
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w zakresie dzialalnoSci pozaszkolnej, polegajacej na:
28) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

29) udzielaniu  aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracg w zawodzie nauczycicla,

30) promowaniu  szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spotecznych, stowarzyszeniach oraz instytucjach .

Rozdzial V

Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody
§ 5.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty moze wystapié:
dla nauczyciela:

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

dla dyrektora szkoly:

— rada pedagogiczna,

- zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
- wicestarosta

—naczelnik wydziat edukacji

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:
dyrektor szkoly,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobg nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat,

4.Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 okregla zatacznik do regulaminu.
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5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 nalezy sktadaé odpowiednio:
o nagrode¢ Starosty w kancelarii starostwa,
o nagrod¢ dyrektora w sekretariacie szkoly.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty sktadane przez dyrektora szkoly
wymagaja wczedniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng
i zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, jezeli wniosek
dotyczy cztonka zwigzku.

Rozdzial V1
Tryb przyznawania nagrod

§ 6.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 nauczycielom i dyrektorom przyznajq
odpowiednio dyrektor szkoty 1 Starosta Powiatu Wotominskiego.

2. Przyznanie nagrody Starosty jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow
do nagrody przez komisje nagrod w skladzie:

— dwoch przedstawicieli Starosty,

- po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Sktad imienny komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 ustala zrzadzeniem Starosta
Powiatu Wolominskiego.

4, Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng i zakladows organizacjg zwigzkowsq zrzeszajacy nauczycieli, jezeli
wniosek dotyczy czionka zwigzku.

5. Nagrode, o ktorej mowa w § 2 moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ Starosta
Powiatu Wolominskiego. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu
przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 2.

6. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor lub Starosta za
zgoda Zarzadu Powiatu Wolominskiego moga przyznaé nagrode z innej okazji.




7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, a jego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§7
Regulamin zostal zaopiniowany przez Zarzad Oddzialu ZNP w Wolominie i
przedstawicieli Sekcji Oéwiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnoéé” Region
Mazowsze .




Zalgcznik do Regulaminu dotyczacego trybu i kryteriéw przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze,

WNIOSEHK
0 przyznanie
Nagrody Starosty Powiatu Wolominskiego / Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Powiatu Wolominskiego /
Dyrektora Szkoty

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

I. Dane dotyczace kandydata:
1. Data i ocena pracy lub dorobku zawodowego.........c.cceeeveeirecieirenrennene.
2. MIEJSCE PIACY trvvrverrecrereeresrrreesersassessessassesessasessesssesessareennesessssssssossssssons
3. staz pracy: ........... lat, w tym:
a) staz pracy pedagogicznej: ........... lat,
b) staz pracy w obecnym migjscu pracy: ......... lat,
4. WYKSZEAlCONIE: ..ocvoiriiiiiiicis et s ,
5. stopieh awansu ZaWOAOWEEO! .e.ueuercrerereeeeeere s revsrrecsesrresssrrssrsrnsssarens )

----------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................
......................................................................................................................

.............................................................................................................................

(lata pracy) (miejsce pracy)

1. Dotychezas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, starosty, dyrektora — rok
otrzymania):

-------------------------------------------------------------------------------------------------------




IV. Wyszczegolnienie konkretnych osiagnigé, przyktadéw aktywnosci i inwencji —
za co wnioskuje si¢ o przyznanie nagrody:

................................................................. L
............. L T
...................... L D O
..................................... R T R R RN R R LR R e R N T T R R T T T Ty .

....................................................................... D T
.......................... L
........................................... L N
........... L O S

-
e
..................................... I R T T S T T T TR T N L T T R T T T r L T
~

R teksusevecieacncney
........................... RS e h e e B4 E KA AE A ARG e E B NN e R AR R BN N A A4 A A R RS B E bh RN h A NN b AR
....................... LR R T TR R R RN T T N R L L LT T T r Ty Y
....................... LR T T TR LR R R LR R L E R L r T T Ty T T Y
.................... L E N R A K EH ke e e e e N LN R e AR AN AP S RN KLUk n v s h e N R AN R S AN N E A EA L ban e ba e ens
...................................................................................................................... [T T T
.............................................................. N EEE a0 e N e B a B u b d b e e e e e s s a A A F AN AR PNk s e es
............................................................................................................................. ananans
........................... L T T
......... LR R T T Y
.......................... L O T e
..................................................................................................................... trevnerssanuaaen

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{(pieczgé i podpis osoby sporzadzajacej wniosek)

Do wniosku zalgczam:
1. opini¢ Rady Pedagogicznej — wyciag z protokotu,
2. opini¢ zwiazku zawodowego (nie dot. nie zrzeszonych).




